
 

Commune de Louveciennes 
Ouest parisien – 7 563habitants - Ligne SNCF « Saint Lazare / Saint Nom la Bretèche » ¼ d’heure de la Défense 

 
RECRUTE UN GARDIEN-BRIGADIER OU UN BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL 

DE POLICE MUNICIPALE H/F 
 

Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale 
Emploi Permanent - Temps complet - Poste à pourvoir au 1er juillet 2025 

 

MISSIONS  
 Assurer une présence active sur le terrain afin de garantir la sécurité des habitants et des biens. 
 Veiller au respect des arrêtés municipaux et des réglementations en vigueur. 
 Effectuer des patrouilles de surveillance en véhicule, à pied ou à vélo. 
 Intervenir en prévention et en dissuasion en lien avec les forces de l’ordre. 
 Participer aux actions de prévention et de sensibilisation auprès de la population (sécurité routière, cyber 

harcèlement, médiation…). 
 Gérer les conflits de voisinage et les troubles à l’ordre public. 
 Rédiger des procès-verbaux et rapports d’intervention. 
 Assurer la sécurisation des événements municipaux. 

 

PROFIL  
 Bonne connaissance des textes réglementaires et du cadre légal d’intervention. 
 Aptitude à la gestion des conflits, au dialogue et à l’écoute, sens des relations humaines. 
 Sens du service public et du travail en équipe. 
 Rigueur, discrétion, disponibilité. 
 Bonne condition physique. 
 Être à jour de ses formations obligatoires, FPA effectuée. 
 Habilitations catégories B et D souhaitées dans le cadre de l’armement. 
 Permis B obligatoire. 
 Poste ouvert aux GAV et aux militaires. 

 
ÉQUIPEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE : 

 Armement : Catégorie B : Pistolet semi-automatique 9 mm (Glock 17), générateur d’aérosol lacrymogène (300 ml) 
Catégorie D : Tonfa, bâton télescopique. 

 2 véhicules d’intervention (DACIA DUSTER, CITROEN BERLINGO), 3 VTT électrique. 
 Gilet pare-balles et gilet tactique individuels. 
 Radios individuelles, téléphones portables, radio Acropol (Police). 
 Cinémomètre laser TruSpeed, GVE, 1 éthylotest électronique. 
 Centre de supervision urbaine 

 

REMUNERATION ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 Rémunération statutaire ISFE + heures supplémentaires payées + 13ème mois + possibilité de CIA 
 Logement possible 
 Entraînements réguliers GTPI et bâtons de défense et 1h30 de sport par semaine  
 Heures supplémentaires (week-ends, soirs, jours fériés) 
 Astreinte de service du vendredi au vendredi (obligatoire) 
 Amicale du Personnel + CNAS 

 
Pour répondre à cette offre, merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’adresse suivante : 

recrutement@mairie-louveciennes.fr 


