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LOUVECIENNES

Commune de Louveciennes

Ouest parisien - 7 259 habitants - Ligne SNCF « Saint Lazare / Saint Nom la Bretéche » % d’heure de la Défense

RECRUTE

RESPONSABLE DU SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE (H/F)

Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale (Cat B et C)
Emploi Permanent - Temps complet - Poste a pourvoir au ler octobre 2025

Sous la responsabilité de Madame le Maire, vous dirigerez une équipe de 6 personnes. Votre réle
principal sera d'assurer le respect de |'ordre public, la protection des biens et des personnes dans
votre domaine d'intervention (protection, secours, assistance, surveillance).

ACTIVITES :

» Encadrer, animer et coordonner une équipe de 6 agents dont 5 policiers : élaboration des
plannings horaires, astreintes, congés...) ;

> Garantir la sécurité : mise en ceuvre des mission de police et de prévention (sécurité des
personnes et des biens, maintien de 'ordre public) ;

» Appliquer la législation en vigueur: Faire exécuter les arrétés de police du Maire, et
constater les infractions (code de la route) avec accés aux fichiers nécessaire (permis de
conduire, immatriculation) ;

» Présence terrain : assurer des rondes, l'ilotage, la sécurisation des sorties d'écoles et la
gestion de la circulation pour un réle de prévention et de dissuasion ;

» Veille reglementaire : rester informé(e) des évolutions réeglementaires en matiére de sécurité
et de prévention ;

> Gestion : élaborer et suivre le budget du service ;

» Partenariats : développer une relation de confiance et de proximité avec la population et les
partenariats institutionnels (Police Nationale, Gendarmerie, établissements scolaires...)

PROFIL :

» Titulaire d'un baccalauréat et du concours ou examen professionnel pour I'accés au grade.

» Formations obligatoires des chefs de service de police municipale (initiale et continue).

» Connaissance des pouvoirs de police du Maire, de la réglementations en matiére de sécurité
publique et les dispositifs de protection des biens et des personnes ;

» Connaissance de |'organisation des collectivités territoriales, des acteurs de la sécurité et du code
pénal.

» Aptitude au management d'équipe, a la gestion

» Sens du service public, rigueur, disponibilité, réactivité.

» Bonne condition physique.

EQUIPEMENTS FOURNIS PAR LA VILLE :

>
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Armement : Catégorie B : Pistolet semi-automatique 9 mm (Glock 17), générateur d'aérosol
lacrymogene (300 ml) Catégorie D : Tonfa, baton télescopique.

2 véhicules d'intervention (DACIA DUSTER, CITROEN BERLINGO), 3 VTT électrique.

Gilet pare-balles et gilet tactique individuels.

Radios individuelles, téléphones portables, radio Acropol (Police).

Cinémomeétre laser TruSpeed, GVE, 1 éthylotest électronique.

Centre de supervision urbaine

REMUNERATION ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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Rémunération statutaire ISFE + heures supplémentaires payées + 13éme mois + possibilité de CIA
Logement possible

Batons de défense

Heures supplémentaires (week-ends, soirs, jours fériés)

Astreinte de service du vendredi au vendredi (obligatoire)

Amicale du Personnel + CNAS

Pour répondre a cette offre, merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'adresse suivante :
recrutement@mairie-louveciennes.fr
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